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Arbeitsrecht
(Nr. 7/2008)

Angemessenheit einer Ausbildungsvergutung
im Krankenpflegebereich

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Der Trager der Ausbildung hat Schulern nach § 12 Abs. 1 des Kranken-
pflegegesetzes eine angemessene Ausbildungsvergutung zu gewahren.
FUr die Angemessenheitskontrolle gelten die Grundsatze, die das Bun-
desarbeitsgericht zu § 10 Abs. 1 BBiG aF (heute § 17 Abs. 1 BBIiG) ent-
wickelt hat. Die Besonderheit der Krankenhausfinanzierung durch Bud-
getierung beschrankt die Angemessenheitskontrolle nicht. Die angemes-
sene Ausbildungsvergutung orientiert sich nicht am Budget, sondern ist
bei der Festlegung des Budgets zu berucksichtigen. Unterschreitet die
vereinbarte Ausbildungsvergutung nicht tarifgebundener Parteien das
Tarifniveau um mehr als 20 %, ist sie nur ausnahmsweise angemessen.
Eine solche Ausnahme kann zB anzunehmen sein, wenn Ausbildungs-
platze fur Personengruppen geschaffen werden, die sonst nur unter er-
heblichen Schwierigkeiten einen Ausbildungsplatz finden konnten, und
die Ausbildung teilweise oder vollstandig durch offentliche Gelder finan-
Ziert wird.

Die Beklagte bildete die Klagerin als Gesundheits- und Krankenpflegerin
aus. Die vereinbarte Ausbildungsvergutung unterschritt das Tarifniveau
um 35,65 %. Der monatliche Unterschiedsbetrag belief sich auf 229,06
Euro brutto.

Mit ihrer Klage verlangt die Klagerin restliche Monatsvergutungen und
Einmalzahlungen in tariflicher Hohe. Das Landesarbeitsgericht hat der
Klage im Unterschied zum Arbeitsgericht stattgegeben. Der Neunte Se-
nat hat das Urteil des Landesarbeitsgerichts teilweise bestatigt und der
Klage stattgegeben, soweit die Anspruche der Klagerin nicht verfallen
waren.
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