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Arbeitsrecht
(Nr. 120/2004)

Chef darf Uberschreitung der
Arbeitszeit nicht dulden

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) entschied:

Der Arbeitgeber muss dafur sorgen, dass Betriebsvereinbarun-
gen zum Arbeitszeitrahmen eingehalten werden. Dabei kann er
sich nicht darauf berufen, er habe die aul3erhalb des Arbeits-
zeitrahmens geleisteten Uberstunden weder angeordnet noch
bezahlt. Vielmehr muss er die zur Einhaltung der Betriebsver-
einbarung erforderlichen MalRnahmen treffen und aktiv werden,
um Uberschreitungen des Gleitzeitrahmens zu verhindern.

Beschluss des BAG — Datum unbekannt -
Aktenzeichen : 1 ABR 30/02
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