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Arbeitsrecht
(Nr. 82/2005)

VerfassungsmaRBigkeit
der AUG - Reform

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) entschied:

Das durch die Arbeitnehmerlberlassungsgesetz (AUG)-Reform
vom 23.12.2002 eingefugte Gebot der Gleichbehandlung von
Leiharbeithnenmern mit vergleichbaren Arbeithehmern, die im
Entleiherunternehmen beschaftigt sind, und die gleichzeitig ge-
schaffenen Maoglichkeit, von diesem Gleichbehandlungsgebot
durch Branchentarifvertrage abzuweichen, wobei die Anwen-
dung der Tarifregelungen auch zwischen tarifgebundenen Ar-
beitsvertragsparteien vereinbart werden kann, verstof3en nicht
gegen das Grundgesetz (GG).
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