
 
 
 
 
An den 
Personalrat  
 
 
 
 
 
                                                         

 Februar/März 2010 
 

Seminar:  
 

„Grundlagenseminar für Personalräte,  
PersVG Brandenburg“ 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Wir unterbreiten dem Personalrat folgendes Seminarangebot: 

 
Seminarumfang siehe oben 
 
Seminarinhalte gemäß Anlage (sofern weitere Themen von 
Ihnen gewünscht werden, sind uns diese rechtzeitig 
spätestens 10 Tage vor Seminarbeginn mitzuteilen) 
 
Seminardauer: 2 Tage -  3 Tage 
 
Termin: nach Vereinbarung 
 
Ort: vom Personalrat festzulegen 
 
Details: Festlegung + Organisation (Tagungsraum, evt. 
Hotel) erfolgt durch den Personalrat  
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Teilnehmer: werden vom Personalrat festgelegt. 
 
Seminargebühr: Pauschalpreis von € 1.260,00 zzgl. der 
jeweils gültigen MwSt. je Seminartag bis zu 10 Teilnehmern, 
ab 11 Teilnehmern € 1.500,00 zzgl. der jeweils gültigen 
MwSt. je Seminartag. 
 
(Die Seminargebühr beinhaltet die Honorarkosten für 
Referent und Seminarunterlagen). Für die Reisekosten fällt 
pro Auftrag eine Pauschale von € 260,-- zzgl. der jeweils 
gültigen MwSt. und die Übernachtungskosten im Hotel für 
den Referenten an.  
 
Referent: Peter Frühwald - Geschäftsführer BePeFo 

 
Die vorgesehenen Themen erfüllen die vom 
Bundesarbeitsgericht verlangten Anforderungen nach § 46 Abs. 
1 PersVG Brandenburg - Personalvertretungsgesetz 
Brandenburg 
Nach Beschlussfassung des Personalrat und schriftlicher 
Mitteilung an den Arbeitgeber sind die rechtlichen 
Voraussetzungen für die Teilnahme erfüllt. Aufgrund der 
Bestimmungen der jeweiligen Gesetze unterliegt das 
teilnehmende Personalratsmitglied für die Zeitdauer des 
Seminars nicht dem Weisungsrecht des Arbeitgebers, d.h. für 
seine Freistellung benötigt der Arbeitnehmer keine 
Genehmigung des Arbeitgebers. 
 
Die Kosten für das Seminar und die Freistellung von der 
Arbeit trägt gem. § 46 Abs. 6 BPersVG  bzw. § 46 (1) PersVG 
Brandenburg in Verbindung mit § 44 BPersVG bzw. § 44 
Abs. 1  PersVG Brandenburg der Arbeitgeber/die 
Dienststelle. Die Seminargebühr und  Reise- und 
Hotelkosten für Referent zzgl. der jeweils gültigen MwSt. 
werden dem Personalrat entsprechend in Rechnung gestellt.  
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Den Seminarablaufplan nebst dem Themenplan erhalten Sie 
nach telefonischer Rückmeldung Ihrerseits und Abstimmung 
dieser umgehend schriftlich. Eine Beschlußvorlage fügen wir 
diesem Angebot bei.  
 
Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
BePeFo – Peter Frühwald 
 

 
 

Peter Frühwald 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlage 
Seminarinhalte 
Beschlussvorlage 
Anmeldeformular 
AGB-Bestimmungen 

 
 
 
Seminarinhalt: 
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„Grundlagenseminar für Personalräte,  
PersVG Brandenburg“ 

 
 Überblick über die wichtigsten Grundlagen des 
Personalvertretungsgesetzes 

 
 Überblick über die Mitwirkungs- und 
Mitbestimmungsrechte des Personalrats 

 
 Überblick über die Informations- und 
Beratungsrechte des Personalrats 

 
 Die rechtlichen Details des Zusammenwirkens von 
Vorstand, Dienststellenleiter und Personalrat nach 
dem Personalvertretungsgesetz 

 
 Die Behandlung der Mitbestimmung und Mitwirkung 
der Personalräte anhand aktueller Probleme und 
Fragen 

 
 Status und Rechtsstellung des Personalrats und 
seiner Mitglieder 

 Beschlussfassung 
 Protokollführung 

 
 Aktuelle Rechtsprechung 
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Seminaranmeldung 
 
Hiermit melden wir folgende Teilnehmer v e r b i n d l i c h unter 
Anerkennung der AGB-Bestimmungen für das Seminar der BePeFo 
auf Grundlage des Angebotes vom März 2010 

 
„Grundlagenseminar für Personalräte, PersVG Brandenburg“ 

 
Personalrat ___________________________________ 
 

vom: ________ bis __________ in ______________________ 
 
Hinweis: Sie erleichtern uns die Arbeit, wenn alle Angaben deutlich lesbar sind. 

Namen:     Vornamen:                                             

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
 
Datum:________________   ______________________________________ 

 Unterschrift amtierende/r PR-Vorsitzende/r 
 


